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Viðfangsefni Markmið 
(Ef við á: Hægt að vísa beint í 
skólanámskrá, aðalnámskrá, 
menntastefnu eða annað sem 

tilgreinir markmið með þessum 
þætti) 

Hvernig metið Hvenær 
(tímarammi) 

Ábyrgð Viðmið um árangur 

      
Gæði 
kennslustunda. 
Kafli 2.3. í 
gæðaviðmiðum 

Sjá markmið í 
skólanámskrá. 
(Nemendur viti 
markmið 
kennslustundar)   

Innlit í 
kennslustundir/ 
vettvangsheimsókn 
stjórnenda.  

Október-apríl  Stjórnendur Í 80% kennslustunda er 
nemendum gerð grein fyrir 
markmiðum.  

      
Líðan nemenda Sjá markmið um 

líðan nemenda í 
skólanámskrá. 

Spurningakönnun 
lögð fyrir nemendur  
RogG 

Nóv. og apríl.  Matsteymi Vera fyrir ofan landsmeðaltal  

Félagsfærni Sjá menntastefnu 
Reykjavíkurborgar 

Tengslakönnun Maí  Námsráðgjafi, 
umsjónarkennarar 
leggja fyrir 

Yfir 90% nemenda í hverjum 
hópi eigi vin í skólanum. 

Árangur náms 
Kafli 2.2. í 
gæðaviðmiðum 

Sjá markmið um 
árangur nemenda í 
skólanámskrá 

Lesfimipróf Tvisvar-þrisvar á 
skólaárinu. 

Umsjónarkennarar 
og stjórnendur 

Lesfimiviðmið – fylgja 
landsmeðaltali 

Árangur náms 
Kafli 2.2. í 
gæðaviðmiðum 

Sjá markmið um 
árangur nemenda í 
skólanámskrá 

Matsferill: Íslenska Mars Umsjónarkennarar 
og stjórnendur 

Íslenska: meirihluti nemenda  
með mælitölu frá 8 - 19 

Árangur náms 
Kafli 2.2. í 
gæðaviðmiðum 

Sjá markmið um 
árangur nemenda í 
skólanámskrá 

Matsferill: 
Stærðfræði 

Mars Umsjónarkennarar 
og stjórnendur 

Stærðfræði: meirihluti nemenda  
með mælitölu frá 8 - 19 



Árangur náms 
Kafli 2.2. í 
gæðaviðmiðum 

Sjá markmið um 
árangur nemenda í 
skólanámskrá 

Lesskimun fyrir 1. 
bekk 

Nóvember Deildarstjóri 
stoðþjónustu og 
umsjónarkennarar 

Að skimun sé lögð fyrir og 
kennarar nýti sér niðurstöður í 
áframhaldandi vinnu. 

Árangur náms 
Kafli 2.2. í 
gæðaviðmiðum 

Sjá markmið um 
árangur nemenda í 
skólanámskrá 

Lesmál í 2. bekk Apríl Deildarstjóri 
stoðþjónustu og 
umsjónarkennarar 

Vera fyrir ofan viðmiðunarlínu 
Reykjavíkurborgar 

Árangur náms 
Kafli 2.2. í 
gæðaviðmiðum 

Sjá markmið um 
árangur nemenda í 
skólanámskrá 

Aston Index Október og apríl Umsjónarkennarar 
og deildarstjóri 
stoðþjónustu 

Að skimun sé lögð fyrir og 
kennarar nýti sér niðurstöður í 
áframhaldandi vinnu. 

Nám og kennsla Samkvæmt 
gæðaviðmiðum 
Ölduselsskóla 

Innlit í 
kennslustundir og 
samtal við kennara. 
Matsfundir 

Október/nóvember 
Febrúar/mars.  

Skólastjórnendur Gæðalýsing á umbótum og 
innleiðingum breytinga (í 
gæðaviðmiðmiðum um 
grunnskóla). Allir þættir í A eða 
B.  

Nám og kennsla Kennsluáætlanir 
sýnilega á 
heimasíðu skólans 

Skoða heimasíðu 
skólans 

Ljúka fyrir 15. 
september.  

Kennarar og 
aðstoðarskólastjóri 

Allar kennsluáætlanir sýnilegar 
á heimasíðu 1. október  

Nám og kennsla Skil á námsmati Kennarar skili inn 
námsmati á mentor í 
síðasta lagi 15 
dögum eftir 
verkefnaskil 

Skólaárið Kennarar Námsmat sýnilegt á mentor 

Nám og kennsla Að starfsfólk kunni 
á og nýti sér 
Mentor  

Mentor sé nýttur eins 
og hentar skólastarfi 
í Ölduselsskóla 

Skólaárið  Kennarar og 
stjórnendur  

Staða nemenda sýnileg á 
Mentor.  

Stjórnun og 
fagleg forysta.  

Samkvæmt 
gæðaviðmiðum 
grunnskóla. 

Greining gagna. 
Matsfundur.  

Apríl. Matsteymi Gæðalýsing á umbótum og 
innleiðingum breytinga í 
gæðaviðmiðum um grunnskóla. 
Allir þættir í A eða B.  



Stjórnun og 
fagleg forysta 

Móttaka og 
kynning fyrir nýtt 
starfsfólk 
 
 

Örkönnun til nýrra 
starfsmanna 

Október/nóvember Stjórnendur Starfsmenn hafi upplýsingar um 
ýmsar hefðir og starfsemi í 
skólanum s.s. Gullakistur, 
Jólaþorp, Vinadag, Öskudag, 
Vorhátið, CR fundi 

Líðan og viðhorf 
starfsfólks 

Sjá markmið um 
líðan starfsfólks í 
skólanámskrá.  

Spuningakönnun til 
starfsfólks (Stofnun 
ársins) 

Janúar Matsteymi Vera fyrir ofan meðaltal í 
Reykjavík.  

Líðan og viðhorf 
starfsfólks 

Sjá markmið um 
líðan starfsfólks í 
skólanámskrá.  

Starfsþróunarsamtöl Febrúar Skólastjórnendur 95% starfsmanna líði vel og 
upplifi sig öruggt í vinnunni.   

      
      
      
      
      
      
      
      
      

  

 


